KARTA PRZEDMIOTU

Kod przedmiotu

Nazwa przedmiotu polskim Psychologia spoleczno-wychowawcza
w jezyku angielskim Socio-Pedagogical Psychology

1. USYTUOWANIE PRZEDMIOTU W SYSTEMIE STUDIOW

1.1. Kierunek studiow

1.2. Forma studiéw Studia stacjonarne/niestacjonarne
1.3. Poziom studiow Studia pierwszego stopnia

1.4. Profil studiéw* Ogolnoakademicki

1.5. Osoba przygotowujaca karte przedmiotu dr Katarzyna Krzystanek

1.6. Kontakt katarzyna.krzystanek@uijk.edu.pl

2. OGOLNA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

2.1. Jezyk wykladowy Jezyk polski

2.2. Wymagania wstepne* Psychologia ogdlna, psychologia rozwojowa

3. SZCZEGOLOWA CHARAKTERYSTYKA PRZEDMIOTU

3.1. Forma zajeé Wyklad , ¢wiczenia, projekt wlasny (zintegrowany z praktyka zawodowa
psychologiczno-pedagogiczna)

3.2. Miejsce realizacji zaje¢ Zajecia tradycyjne w pomieszczeniu dydaktycznym UJK

3.3. Forma zaliczenia zajeé Wyklad — zaliczenie z oceng; ¢wiczenia — zaliczenie z ocena, projekt wlasny-
zaliczenie z oceng

3.4. Metody dydaktyczne Wyktad: informacyjny, problemowy, konwersatoryjny z prezentacja
multimedialng

Cwiczenia: dyskusja grupowa, burza moézgow, praca ze zroédlem
drukowanym, prezentacja multimedialna
Projekt wlasny: dyskusja grupowa, projekt, prezentacja multimedialna

3.5. Wykaz podstawowa 1. Aronson E., Aronson J. Cztowiek istota spoteczna, Warszawa 2024
literatury 2. Davis M., McKay M., Fanning P., Sztuka skutecznego porozumiewania
sig. Gdansk 2018
3. Pease A., Pease B. Mowa ciata. Dom Wydawniczy Rebis, Poznan 2019
4. Przetacznik-Gierowska M., Wtodarski Z., Psychologia wychowawcza.
Warszawa 2014
5. Wojciszke B., Grzyb T. Psychologia spoteczna. Warszawa 2024

uzupelniajaca 1. Majewska-Opietka 1. Jak méwi¢ by nas stuchano — psychologia
pozytywnej komunikacji. Gdansk 2015

4. CELE, TRESCI I EFEKTY UCZENIA SIE

4.1. Cele przedmiotu (z uwzglednieniem formy zajec)

C1 (W) Zapoznanie studentow z rola psychologii spotecznej i wychowawczej w wyjasnianiu zjawisk $wiata
Spotecznego i rozumieniu zachowan ludzi.

C2 (W+ Cw) Poszerzanie wiedzy o mechanizmach funkcjonowania cztowieka w sytuacjach spotecznych.

C3 (Cw+P) Poglebianie wiedzy dotyczacej porozumiewania sig, komunikacji werbalnej i niewerbalnej
ze szczegblnym uwzglednieniem sytuacji szkolnych

C4 (P) Doskonalenie prawidtowych strategii radzenia sobie ze stresem.

CS5 (P) Przygotowanie do prowadzenia obserwacji zachowan spotecznych uczniéw

C6 (P) Doskonalenie umiejetnosci rozwigzywania konfliktow w szkole

C7 (W+Cw+P) Przygotowanie studentoéw do wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej w pracy
dydaktyczno-wychowawczej.

4.2. Tresci programowe (z uwzglednieniem formy zaje¢)
Wyklady:
1". Zapoznanie z karta przedmiotu i wymaganiami dotyczacymi jego zaliczenia. Rola psychologii spotecznej
i wychowawczej w wyjasnianiu zjawisk §wiata spotecznego irozumieniu zachowan  ludzi.

2. Procesy atrybucji w szkole: teoria atrybucji, podstawowy btad atrybucji, atrybucje w stuzbie ego, atrybucje
obronne.

3. Postawy: definicja, komponenty, postawy a zachowanie

4. Uleganie wptywom - konformizm w okresie adolescencji - czynniki nasilajace zachowania konformistyczne
Ucznidw, uleglto$¢ wobec autorytetu, rola wzorcéw osobowych w wieku dorastania.

5. Zachowania prospoteczne, empatia i reguly wspotdziatania. Procedura dotyczaca zagrozenia ucznia przemoca.

6. Zaliczenie wyktadow
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Cwiczenia:
1. Spostrzeganie spoleczne i autoprezentacja: subiektywny charakter procesu spostrzegania, reguly spostrzegania
spotecznego, efekt pierwszego wrazenia.
2. Ksztattowanie i zmiana postaw: wiarygodny nadawca, cechy skutecznego przekazu, cechy
odbiorcy, uodpornienie na niepozadang perswazje.
. Wplyw mediow i multimediéw na ksztattowanie postaw i zachowan dzieci i mtodziezy.
. Uprzedzenia: tlo i przyczyny uprzedzen, stereotypy w szkole, zmniejszanie uprzedzen u mtodziezy.
. Zachowania agresywne, asertywne i uleglte w szkole.
. Zaliczenie ¢wiczen
Projekt wlasny:
1. Obserwacja zachowan spolecznych uczniow.
2. Komunikacja interpersonalna, bariery w komunikowaniu si¢, style komunikowania si¢ ucznidw i nauczyciela.
3. Komunikacja niewerbalna: rodzaje komunikatow niewerbalnych, funkcje mowy ciata, odczytywanie mowy ciala.
4. Porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych, aktywne stuchanie i jasne wyrazanie wlasnych intencji.
5. Strategie radzenia sobie w sytuacji stresu.

N0l B~ W

4.3. Przedmiotowe efekty uczenia sie

Odniesienie do
kierunkowych
efektéw uczenia

si¢

Student, ktory zaliczyt przedmiot

Efekt

w zakresie WIEDZY zna i rozumie:

W01 |teori¢ spostrzegania spotecznego, zachowania spoteczne i ich uwarunkowania, sytuacje NAU1 W03
B.1.W3 | interpersonalng, empati¢, zachowania asertywne, agresywne i ulegle, postawy,
stereotypy, uprzedzenia, stres i radzenie sobie z nim, media i ich wptyw wychowawczy

W02 | porozumiewanie si¢ ludzi w instytucjach, reguly wspotdziatania NAU1_WO04
B.1.W3
W03 | procesy komunikowania si¢; style komunikowania si¢ uczniéw i nauczyciela, bariery w NAU1_W12

B.1.W3 | komunikowaniu si¢ w klasie, rozne formy komunikacji — autoprezentacje, aktywne
shuchanie, efektywne nadawanie, porozumiewanie si¢ emocjonalne w klasie,
porozumiewanie si¢ w sytuacjach konfliktowych; komunikacj¢ niewerbalng

w zakresie UMIEJETNOSCI potrafi:

U0l |obserwowac zachowania spoteczne i ich uwarunkowania NAU1_UO01
B.1.U2. NAUL Ul11

U02 |skutecznie i $wiadomie komunikowac sig¢ NAU1_U10
B.1.U3.

U03 | porozumie¢ si¢ w sytuacji konfliktowej NAU1_U011
B.1.U4.

U04 | radzi¢ sobie ze stresem i stosowac strategie radzenia sobie z trudnosciami NAU1_U018
B.1.U7.

w zakresie KOMPETENCIJI SPOLECZNYCH jest gotow do:

K01 |wykorzystania zdobytej wiedzy psychologicznej do analizy zdarzen pedagogicznych NAU1l_ K02

B.1.K2 NAU1_KO03

4.4. Sposoby weryfikacji osiagniecia przedmiotowych efektow uczenia sie

Sposob weryfikacji (+/-)
Efekty Kolokwium Projekt Aktywnos¢ Prerﬁ%nlfﬁcja Praca
przedmiotowe na zajeciach | oo wgrupie
(symbol) Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zaje¢ | Forma zajeé
wW|C|P|W|C|P |W|C|P|W|C|P|W|C P
Wo01 + | + h + +
W02 + +
W03 + i
uo1
u02 + +
uo3 + +
uo4
K01 + + |+




4.5. Kryteria oceny stopnia osiagniecia efektow uczenia sie¢

For‘m’a Ocena Kryterium oceny
zajel
—_ 3 51 -60 % pkt. z testu zaliczeniowego
% 3,5 |61-70 % pkt. z testu zaliczeniowego
= 4 | 71-80 % pkt. z testu zaliczeniowego
= 45 |81 -90 % pkt. z testu zaliczeniowego
g 5 0Od 91 % pkt. z testu zaliczeniowego
3 51 -60 % pkt. z zadan stawianych studentowi
3,5 |61-70 % pkt. z zadan stawianych studentowi
@ 4 71 -80 % pkt. z zadan stawianych studentowi
-g 4,5 |81-90 % pkt. z zadan stawianych studentowi
S 5 91- 100 % pkt. z zadan stawianych studentowi
£ | Do zadan stawianych studentowi nalezy: kolokwium zaliczeniowe, prezentacja multimedialna, aktywno$¢ na

zajeciach 1 aktywny udzial w pracach grupowych

3 51 -60 % pkt. z zadan stawianych studentowi

3,5 |61-70 % pkt. z zadah stawianych studentowi

4 71 -80 % pkt. z zadan stawianych studentowi

45 |81-90 % pkt. z zadan stawianych studentowi

projekt
wlasny

5 91- 100 % pkt. z zadan stawianych studentowi

dotyczaca radzenia sobie ze stresem.

Do zadan stawianych studentowi nalezy: aktywny udziat w omawianiu obserwacji zachowan spotecznych
Uczniéw przeprowadzonej podczas praktyki zawodowej psychologiczno-pedagogicznej, prezentacja
multimedialna, udziat w dyskusji dotyczacej skutecznego porozumiewania si¢ w szkole, praca pisemna

5. BILANS PUNKTOW ECTS - NAKEAD PRACY STUDENTA

Obciazenie studenta

Kategoria Studia Studia
stacjonarne | niestacjonarne

LICZBA GODZIN REALIZOWANYCH PRZY BEZPOSREDNIM 30 30
UDZIALE NAUCZYCIELA /GODZINY KONTAKTOWE/
Udziat w wyktadach i ich zaliczeniu 10 10
Udzial w éwiczeniach i ich zaliczeniu 10 10
Udzial w prezentacji projektu wlasnego zintegrowanego z praktykq 10 10
psychologiczno-pedagogiczng i jego zaliczeniu
SAMODZIELNA PRACA STUDENTA /GODZINY NIEKONTAKTOWE/ 20 20
Przygotowanie do ¢wiczen 4 4
Przygotowanie do kolokwium 4/4 4/4
Opracowanie prezentacji multimedialnej 2 2
Przygotowanie projektu wlasnego zintegrowanego z praktykq zawodowq 6 6
psychologiczno-pedagogiczng
LACZNA LICZBA GODZIN 50 50
PUNKTY ECTS za przedmiot 2 2

Przyjmuje do realizacji (data i czytelne podpisy 0soéb prowadzacych przedmiot w danym roku akademickim)




