Recenzja powinna zawierać ocenę opisową następujących elementów:
1. Znajomość struktury organizacyjnej, podstawowych zadań, funkcji szkoły 
oraz obowiązującej dokumentacji.
2. Znajomość obowiązków i zadań nauczyciela/wychowawcy oraz pedagoga/psychologa szkolnego
3. Umiejętność prowadzenia obserwacji   uczniów w trakcie lekcji i podczas przerw.
4. [bookmark: _GoBack]Umiejętność nawiązywania kontaktu z uczniami i dostosowywania sposobu  komunikowania  się  do  poziomu  rozwoju  uczniów.
5. Umiejętność oceny własnej pracy, analizowania doświadczanych sytuacji i wyciągania z nich wniosków.
6. Umiejętność współdziałania z  pracownikami placówki.
7. Zaangażowanie w pracę (sumienność, odpowiedzialność, kultura osobista).

